
Die Gemeinde Münstertal sucht zum nächstmöglichen Eintritt eine 

Elektrofachkraft (m/w/d) 
für die Mitarbeit im kommunalen Gebäudemanagement. 

Das Aufgabengebiet im Gebäudemanagement umfasst u.a. die Unterhaltung der 
gemeindeeigenen Gebäude, sowie die Sicherstellung des Betriebs der kommunalen 
Versorgungseinrichtungen. Hierzu zählen auch Hausmeisterdienste für die örtlichen Schulen 
und Kindergärten, sowie die Mitarbeit in der kommunalen Wasser- und 
Nahwärmeversorgung.  

Wir erwarten von Ihnen: 

 eine erfolgreich abgeschlossene elektrotechnische Berufsausbildung

 Führerschein der Klasse BE

 selbständiges und eigenverantwortliches Arbeiten sowie Einsatzbereitschaft

 körperliche Belastbarkeit, Teamfähigkeit, Flexibilität und Zuverlässigkeit

 Teilnahme an der Rufbereitschaft außerhalb der üblichen Arbeitszeiten

 Bereitschaft zur Fort- und Weiterbildung

Wir bieten Ihnen: 

 ein vielseitiges, interessantes und abwechslungsreiches Aufgabengebiet

 eine Vollzeitstelle mit einer regelmäßigen wöchentlichen Arbeitszeit von 39 Stunden

 ein unbefristetes Arbeitsverhältnis

 Bezahlung gemäß den geltenden Vorschriften für den öffentlichen Dienst (TVöD) mit
den üblichen Sozialleistungen des öffentlichen Dienstes

 Vergütung der Rufbereitschaft

 eine betriebliche Altersvorsorge im Rahmen der Zusatzversorgungskasse

 Gesundheitsmanagement / Hansefit

Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte bis spätestens 
11.12.2024 ausschließlich per E-Mail an bewerbung@muenstertal.de als 
zusammenhängendes pdf-Dokument.  

Für weitere Auskünfte steht Ihnen Frau Dietsche (Personalverwaltung/Tel:07636/707-34) 
gerne zur Verfügung.


